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Acerca de Cristosal 

Cristosal es una organización de derechos humanos no gubernamental sin fines de 

lucro fundada por el obispo anglicano de El Salvador, El Reverendísimo Martin 

Barahona y el Rev. Richard Bower en el año 2001. Somos una organización con 

presencia en El Salvador, Guatemala y Honduras con personal dedicado a la gestión 

de fondos en los Estados Unidos de América. 

La misión de Cristosal es acompañar a las víctimas de violencia y violaciones de DDHH 

con un enfoque interdisciplinario. Para ello, su teoría de cambio coloca al centro de su 

accionar a las víctimas, que son atendidas y empoderadas a través del 

acompañamiento en el litigio estratégico, la protección, la educación en el 

conocimiento de sus derechos, la investigación de las problemáticas que les afectan 

y la comunicación para la incidencia. Esto origina los 5 programas técnicos de 

Cristosal. 

La visión de Cristosal es ser una organización regional de derechos humanos 

reconocida por su trabajo técnico, riguroso y objetivo en la defensa de los derechos 

humanos de las poblaciones que acompañamos. Promovemos internamente una 

cultura organizacional respetuosa a la diversidad de identidades y culturas, 

disciplinada en aplicación de enfoque técnico, marcos referenciales DDHH y 

procedimientos técnicos, y a la vez, innovadora y adaptativa ambos a nivel técnico 

como a nivel estratégico. 

 



 

Acerca de la función 

Tiene la misión de contribuir a la protección y promoción de un entorno favorable para 

la defensa de derechos humanos a través del análisis y documentación de casos de 

violaciones de derechos humanos en contra de defensoras y defensores de derechos 

humanos, activistas y periodistas. Es el encargado de proveer asesoría jurídica en el 

análisis y acciones para mitigar riesgos, así como de acompañar los procesos de 

fortalecimiento organizacional que favorecen el ecosistema de organizaciones de 

derechos humanos en Guatemala. 

Reporta a: Coordinador jurídico 

Deberes y responsabilidades esenciales | Donde tendrá el mayor impacto 

• Registro, documentación y análisis de casos. 

• Análisis de riesgos. 

• Dentro del plan individual del caso es el encargado del diseño e 

implementación de estrategias legales para mitigación de riesgos. 

• Asesoría legal para el fortalecimiento de capacidades organizativas e 

individuales implementando la metodología de procuración participativa. 

• Participar del acompañamiento integral a las víctimas derivado de cada caso, 

en coordinación con los equipos interdisciplinarios de Cristosal o de otras 

organizaciones aliadas. 

• Registrar la información de los casos en los formatos y plataformas 

institucionales.  

• Llevar una documentación adecuada de la orientación brindada a cada uno de 

los casos. 



 

• Desarrollar coordinaciones con diversas instituciones y organizaciones para la 

protección de derechos. 

• Participar en los espacios de análisis de riesgo, implementación de planes de 

acompañamiento y discusión de casos que sean requeridos. 

• Articular con actores de interés y redes de protección multi disciplinarias para 

el desarrollo de planes de contingencia, gestión y mitigación de riesgos. 

• Elaboración de informes y planificación del trabajo. 

Calificaciones y atributos 

• Profesional en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogacía y Notariado. 

• Conocimientos y manejo de estándares internacionales en materia de defensa 

de derechos humanos y protección. 

• Conocimientos en materia de análisis de riesgo, protocolos de seguridad y 

sistemas locales de protección. 

• Manejo de enfoque basado en Derechos Humanos, enfoque psicosocial, 

enfoque de acción sin daño e interseccionalidad. 

• Conocimiento en sistemas de protección, instituciones de protección y 

atención nacionales e internacionales. 

• Habilidad de explicar y transmitir conceptos legales a las personas sin 

conocimiento de derecho para empoderar sus decisiones informadas 

• Capacidad y experiencia de interlocución con víctimas afectadas por 

violaciones a derechos humanos de diferentes grupos en condiciones de 

vulnerabilidad bajo un enfoque inclusivo y no discriminatorio. 

• Experiencia en la asesoría, orientación y asistencia legal a personas en 

condición de vulnerabilidad para el acceso a derechos, incluyendo análisis y 

mitigación de riesgos, orientación con respecto a las funciones y 

responsabilidades de las diferentes entidades del Estado. 



 

• Experiencia de trabajo directo con víctimas, aplicando el enfoque de derechos 

humanos. 

• Experiencia en la gestión de casos.  

• Capacidad para el trabajo en equipos interdisciplinarios. 

 

Cualificaciones y experiencia | De preferencia, pero no esencial 

• Experiencia de interlocución con víctimas afectadas por violaciones a derechos 

humanos de diferentes grupos en condiciones de vulnerabilidad bajo un 

enfoque inclusivo y no discriminatorio. (obligatorio). 

• Experiencia en la asesoría, orientación y asistencia legal a personas en 

condición de vulnerabilidad para el acceso a derechos, incluyendo análisis y 

mitigación de riesgos, orientación con respecto a las funciones y 

responsabilidades de las diferentes entidades del Estado (obligatorio). 

• Experiencia de trabajo directo con víctimas, aplicando el enfoque de derechos 

humanos (obligatorio). 

• Experiencia en la gestión de casos. (deseable). 

• Conocimientos y manejo de estándares internacionales en materia de 

asistencia humanitaria y/o protección 

• Conocimientos en materia de asistencia humanitaria, protocolos de seguridad 

y sistemas locales de protección 

• Manejo de enfoque basado en Derechos Humanos, enfoque psicosocial, 

enfoque de acción sin daño e interseccionalidad 

• Conocimiento en Sistemas de Protección, instituciones de protección y 

atención nacionales e internacionales. 



 

• Habilidad de explicar y transmitir conceptos legales a las personas sin 

conocimiento de derecho para empoderar sus decisiones informadas. 

• Conocimiento de la legislación y normas relacionadas con las obligaciones de 

Guatemala, derechos de las víctimas y personas en situación de vulnerabilidad 

y marcos normativos regionales e internacionales de derechos humanos, 

especialmente en materia de desplazamiento y migración forzada. 

• Conocimiento en materia de desplazamiento forzado y soluciones duraderas.  

• Compromiso con los derechos humanos, los valores y la misión de Cristosal. 

• Compromiso de confidencialidad. 

• Adherencia a las normas institucionales y ética profesional 

• Capacidad para gestionar conflictos 

• Capacidad para trabajar con grupos multiculturales y fomentar la comprensión 

y el diálogo entre una amplia diversidad de personas.  

• Conocimiento sobre violencia social en familias y comunidades. 

• Disponibilidad para el desarrollo de sus tareas y funciones en todo el territorio 

nacional. 

• Gestión de emociones / Inteligencia emocional 

 

 

 

Nota de la administración  

Este documento resume las principales funciones que la persona seleccionada deberá 

realizar en el desempeño de sus labores, no prescribe ni restringe las tareas exactas 

que pueden asignarse a este puesto de trabajo. Este documento no debe interpretarse 

de ninguna manera como una representación de un contrato de trabajo. La 

administración se reserva el derecho de revisar y modificar este documento en 

cualquier momento. 



 

Ofrecemos 

• Contrato anual, jornada completa 

• Sede en la oficina de Guatemala 

• Salario competitivo con prestaciones de acuerdo con la ley. 

• Otros beneficios adicionales 

• Oportunidad de contribuir a una organización que defiende los derechos 

humanos. 

REQUISITOS PARA POSTULARSE 

Las personas interesadas en este puesto y que cumplan con el perfil solicitado por 

favor enviar al correo electrónico empleos@cristosal.org la siguiente 

documentación: 

• CV actualizado en PDF. 

• Carta de interés y pretensión salarial. 

• Atestados de formaciones o cursos. 

• Cartas de referencias laborales o constancias de trabajos anteriores. 

• Otros (Ej. Portafolios, links, etc.).  

• Importante: En el asunto del correo colocar el nombre de la plaza a la que se 

está postulando. 

• Solo se recibirán postulaciones que cumplan con el perfil y los requisitos 

solicitados. 

 

La dirección electrónica proporcionada es únicamente para recibir los documentos 

solicitados. No se brindará información adicional por correo electrónico, llamadas 

telefónicas, contacto directo con personal de Cristosal o cualquier otro medio. Las 

personas elegidas para participar en el proceso de selección serán contactadas por la 

Unidad de Talento Humano. 



 

 


