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Descripcion del trabajo — Investigador/a de Campo

Cargo: Investigador/a de Campo Guatemala

Acerca de Cristosal

Cristosal es una organizacion de derechos humanos no gubernamental sin fines de
lucro fundada por el obispo anglicano de El Salvador, El Reverendisimo Martin
Barahona y el Rev. Richard Bower en el ano 2001. Somos una organizacién con
presencia en El Salvador, Guatemala y Honduras con personal dedicado a la gestidn

de fondos en los Estados Unidos de América.

La misiéon de Cristosal es acompafar a las victimas de violencia y violaciones de DDHH
con un enfoque interdisciplinario. Para ello, su teoria de cambio coloca al centro de su
accionar a las victimas, que son atendidas y empoderadas a través del
acompanamiento en el litigio estratégico, la proteccién, la educacién en el
conocimiento de sus derechos, la investigacién de las problematicas que les afectan
y la comunicacién para la incidencia. Esto origina los 5 programas técnicos de

Cristosal.

La visién de Cristosal es ser una organizacién regional de derechos humanos
reconocida por su trabajo técnico, riguroso y objetivo en la defensa de los derechos
humanos de las poblaciones que acompafamos. Promovemos internamente una
cultura organizacional respetuosa a la diversidad de identidades y -culturas,
disciplinada en aplicacion de enfoque técnico, marcos referenciales DDHH vy
procedimientos técnicos, y a la vez, innovadora y adaptativa ambos a nivel técnico

como a nivel estratégico.
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Acerca de la funcion

La persona que ocupe el puesto de Investigador de Campo sera responsable de
identificar, monitorear, documentar, sistematizary generar evidencia sobre violaciones
a los derechos humanos ocurridas en Guatemala, colaborarda con el equipo
interdisciplinario de Cristosal en la implementaciéon de herramientas y metodologias
para promover el fortalecimiento y cohesion del tejido social y comunitario. Sera
responsable de la actualizacién y el uso adecuado de herramientas metodoldgicas
estandarizadas en las investigaciones en campo. Ejecutara el levantamiento de
informacién por medio del Sistema de Alerta Territorial de Cristosal y el desarrollo de
procesos de investigacidn accién participativa. Empero, podra utilizar otras técnicas

en consonancia a los contextos a estudiar.

Reporta a: Coordinacidn de Investigacion en Campo
Deberes y responsabilidades esenciales | Donde tendra el mayor impacto

e Revisar, actualizar e implementar la metodologia y herramientas necesarias
para mapear organizaciones e identificar casos a nivel nacional.

e Documentar y sistematizar patrones de violaciones de derechos humanos y
focos de riesgo para defensores de derechos humanos.

e |dentificar territorios, organizaciones y liderar misiones de verificacion en
terreno.

e Establecer contactos clave y colaborar con los equipos interdisciplinarios en la
implementacién de procesos de fortalecimiento y cohesion del tejido social y

comunitario.

Calificaciones y atributos
e Licenciaturaen carreras de Ciencias Sociales, Politicas o Juridicas u otras areas

relevantes o afines.



€Cristosal

Derechos Humanos

o
(“ﬁ
N\

e Estudios en temas relacionados en Derechos humanos, investigacion y
proteccién internacional.

e Estudios complementarios en ayuda humanitaria y proteccién internacional,
atencion psicosocial a victimas de violaciones a derechos humanos y violencia
social, sistemas informaticos y técnicas aplicadas a investigacion social.

e Manejo de paquetes informaticos MS Office

e Dominio de inglés (escrito y hablado).
Cualificaciones y experiencia | De preferencia, pero no esencial

e Experiencia profesional de 3 ainos en procesos de investigacion en los siguientes
temas: Derechos Humanos, construccién de paz, participacion sociopolitica de
victimas de violencia y victimas de violaciones a derechos humanos, seguridad
humana, seguridad ciudadana, enfoque basado en derechos humanos vy
democracia.

e Experiencia en la realizacion de investigaciones de corte cualitativo y cuantitativo.
Se aprecia experiencia en investigaciones con enfoque de Investigacion Accidn
Participativa (IAP).

e Experiencia comprobable en el trabajo interdisciplinario. Capacidad de busqueda
y logro de consensos. Capacidad de empatia con victimas de violaciones a
derechos humanos y actos de violencia.

e Experiencia en elaboracion, ejecucion de estrategias y planes de trabajo.

Nota de la administracion

Este documento resume las principales funciones que la persona seleccionada debera
realizar en el desempefio de sus labores, no prescribe ni restringe las tareas exactas
que pueden asignarse a este puesto de trabajo. Este documento no debe interpretarse
de ninguna manera como una representaciéon de un contrato de trabajo. La
administracién se reserva el derecho de revisar y modificar este documento en

cualquier momento.
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Ofrecemos

e Contrato anual, jornada completa

e Sede en la oficina de Guatemala

e Salario competitivo con prestaciones de acuerdo con la ley.

e Otros beneficios adicionales

e Oportunidad de contribuir a una organizacién que defiende los derechos

humanos.
REQUISITOS PARA POSTULARSE

Las personas interesadas en este puesto y que cumplan con el perfil solicitado por
favor enviar al correo electrénico empleos@cristosal.org la siguiente

documentacion:

e (CV actualizado en PDF.

e Cartadeinterésy pretension salarial.

e Atestados de formaciones o cursos.

e Cartas de referencias laborales o constancias de trabajos anteriores.

e Otros (Ej. Portafolios, links, etc.).

e Importante: En el asunto del correo colocar el nombre de la plaza a la que se
esta postulando.

e Solo se recibiran postulaciones que cumplan con el perfil y los requisitos

solicitados.

La direccion electrdonica proporcionada es unicamente para recibir los documentos
solicitados. No se brindara informacidon adicional por correo electrdnico, llamadas
telefonicas, contacto directo con personal de Cristosal o cualquier otro medio. Las
personas elegidas para participar en el proceso de seleccion seran contactadas por la

Unidad de Talento Humano.



