
 

Descripción del trabajo – Investigador/a de Campo 

 

Cargo: Investigador/a de Campo Guatemala 

 

Acerca de Cristosal 

Cristosal es una organización de derechos humanos no gubernamental sin fines de 

lucro fundada por el obispo anglicano de El Salvador, El Reverendísimo Martin 

Barahona y el Rev. Richard Bower en el año 2001. Somos una organización con 

presencia en El Salvador, Guatemala y Honduras con personal dedicado a la gestión 

de fondos en los Estados Unidos de América. 

La misión de Cristosal es acompañar a las víctimas de violencia y violaciones de DDHH 

con un enfoque interdisciplinario. Para ello, su teoría de cambio coloca al centro de su 

accionar a las víctimas, que son atendidas y empoderadas a través del 

acompañamiento en el litigio estratégico, la protección, la educación en el 

conocimiento de sus derechos, la investigación de las problemáticas que les afectan 

y la comunicación para la incidencia. Esto origina los 5 programas técnicos de 

Cristosal. 

La visión de Cristosal es ser una organización regional de derechos humanos 

reconocida por su trabajo técnico, riguroso y objetivo en la defensa de los derechos 

humanos de las poblaciones que acompañamos. Promovemos internamente una 

cultura organizacional respetuosa a la diversidad de identidades y culturas, 

disciplinada en aplicación de enfoque técnico, marcos referenciales DDHH y 

procedimientos técnicos, y a la vez, innovadora y adaptativa ambos a nivel técnico 

como a nivel estratégico. 

 



 

Acerca de la función 

La persona que ocupe el puesto de Investigador de Campo será responsable de 

identificar, monitorear, documentar, sistematizar y generar evidencia sobre violaciones 

a los derechos humanos ocurridas en Guatemala, colaborará con el equipo 

interdisciplinario de Cristosal en la implementación de herramientas y metodologías 

para promover el fortalecimiento y cohesión del tejido social y comunitario. Será 

responsable de la actualización y el uso adecuado de herramientas metodológicas 

estandarizadas en las investigaciones en campo. Ejecutará el levantamiento de 

información por medio del Sistema de Alerta Territorial de Cristosal y el desarrollo de 

procesos de investigación acción participativa. Empero, podrá utilizar otras técnicas 

en consonancia a los contextos a estudiar.  

Reporta a: Coordinación de Investigación en Campo 

Deberes y responsabilidades esenciales | Donde tendrá el mayor impacto 

• Revisar, actualizar e implementar la metodología y herramientas necesarias 

para mapear organizaciones e identificar casos a nivel nacional. 

• Documentar y sistematizar patrones de violaciones de derechos humanos y 

focos de riesgo para defensores de derechos humanos. 

• Identificar territorios, organizaciones y liderar misiones de verificación en 

terreno. 

• Establecer contactos clave y colaborar con los equipos interdisciplinarios en la 

implementación de procesos de fortalecimiento y cohesión del tejido social y 

comunitario. 

 
Calificaciones y atributos 

● Licenciatura en carreras de Ciencias Sociales, Políticas o Jurídicas u otras áreas 

relevantes o afines.  



 

● Estudios en temas relacionados en Derechos humanos, investigación y 

protección internacional. 

● Estudios complementarios en ayuda humanitaria y protección internacional, 

atención psicosocial a víctimas de violaciones a derechos humanos y violencia 

social, sistemas informáticos y técnicas aplicadas a investigación social. 

● Manejo de paquetes informáticos MS Office 

● Dominio de inglés (escrito y hablado). 

Cualificaciones y experiencia | De preferencia, pero no esencial 

• Experiencia profesional de 3 años en procesos de investigación en los siguientes 

temas: Derechos Humanos, construcción de paz, participación sociopolítica de 

víctimas de violencia y víctimas de violaciones a derechos humanos, seguridad 

humana, seguridad ciudadana, enfoque basado en derechos humanos y 

democracia.  

• Experiencia en la realización de investigaciones de corte cualitativo y cuantitativo. 

Se aprecia experiencia en investigaciones con enfoque de Investigación Acción 

Participativa (IAP). 

• Experiencia comprobable en el trabajo interdisciplinario. Capacidad de búsqueda 

y logro de consensos. Capacidad de empatía con víctimas de violaciones a 

derechos humanos y actos de violencia. 

• Experiencia en elaboración, ejecución de estrategias y planes de trabajo. 

Nota de la administración  

Este documento resume las principales funciones que la persona seleccionada deberá 

realizar en el desempeño de sus labores, no prescribe ni restringe las tareas exactas 

que pueden asignarse a este puesto de trabajo. Este documento no debe interpretarse 

de ninguna manera como una representación de un contrato de trabajo. La 

administración se reserva el derecho de revisar y modificar este documento en 

cualquier momento. 



 

Ofrecemos 

• Contrato anual, jornada completa 

• Sede en la oficina de Guatemala 

• Salario competitivo con prestaciones de acuerdo con la ley. 

• Otros beneficios adicionales 

• Oportunidad de contribuir a una organización que defiende los derechos 

humanos. 

REQUISITOS PARA POSTULARSE 

Las personas interesadas en este puesto y que cumplan con el perfil solicitado por 

favor enviar al correo electrónico empleos@cristosal.org la siguiente 

documentación: 

• CV actualizado en PDF. 

• Carta de interés y pretensión salarial. 

• Atestados de formaciones o cursos. 

• Cartas de referencias laborales o constancias de trabajos anteriores. 

• Otros (Ej. Portafolios, links, etc.).  

• Importante: En el asunto del correo colocar el nombre de la plaza a la que se 

está postulando. 

• Solo se recibirán postulaciones que cumplan con el perfil y los requisitos 

solicitados. 

La dirección electrónica proporcionada es únicamente para recibir los documentos 

solicitados. No se brindará información adicional por correo electrónico, llamadas 

telefónicas, contacto directo con personal de Cristosal o cualquier otro medio. Las 

personas elegidas para participar en el proceso de selección serán contactadas por la 

Unidad de Talento Humano. 

 


