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Descripcion del trabajo — Especialista en Articulacion Comunitaria

Cargo: Especialista en Articulacion Comunitaria Guatemala

Acerca de Cristosal

Cristosal es una organizacion de derechos humanos no gubernamental sin fines de lucro
fundada por el obispo anglicano de El Salvador, El Reverendisimo Martin Barahonay el Rev.
Richard Bower en el afio 2001. Somos una organizacién con presencia en El Salvador,
Guatemala y Honduras con personal dedicado a la gestion de fondos en los Estados Unidos

de América.

La misién de Cristosal es acompanar a las victimas de violencia y violaciones de DDHH con
un enfoque interdisciplinario. Para ello, su teoria de cambio coloca al centro de su accionar a
las victimas, que son atendidas y empoderadas a través del acompanamiento en el litigio
estratégico, la proteccion, la educacién en el conocimiento de sus derechos, la investigacion
de las problematicas que les afectan y la comunicacidn para la incidencia. Esto origina los 5

programas técnicos de Cristosal.

La vision de Cristosal es ser una organizacion regional de derechos humanos reconocida por
su trabajo técnico, riguroso y objetivo en la defensa de los derechos humanos de las
poblaciones que acompafamos. Promovemos internamente una cultura organizacional
respetuosa a la diversidad de identidades y culturas, disciplinada en aplicacién de enfoque
técnico, marcos referenciales DDHH y procedimientos técnicos, y a la vez, innovadora y

adaptativa ambos a nivel técnico como a nivel estratégico.
Acerca de la funcion

El objetivo del puesto es que la o el especialista en enlace comunitario logre, a través de la

implementacién de dialogos comunitarios e intersectoriales identificar organizaciones de
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base comunitaria e implementar procesos para su integracion en redes de proteccion local y
nacional que se articulan para la proteccion y defensa del movimiento de derechos humanos

y el activismo de manera colaborativa dentro de sociedad civil y con el Estado.

Interactda y favorece la cohesién de agentes sociales dentro de los que destacan lideres y
lideresas comunitarias, representantes de actores locales estatales y no estatales y, en
particular, periodistas. El o la candidata ideal tendra una vision intercultural de la educacién
en derechos humanos con experiencia desarrollando malla curricular, planes metodoldgicos
y facilitando talleres, seminarios, y dialogos intersectoriales, usando diferentes modalidades
presenciales y virtuales con sectores diversos. El o ella demostrara creatividad, innovacion,

y compromiso en acompanar diferentes procesos de formacidn en derechos humanos.

Reporta a: Director (a) Nacional de Cristosal Guatemala

Deberes y responsabilidades esenciales | Donde tendra el mayor impacto

e Realizar un mapeo de organizaciones de base comunitaria que promueven derechos
humanos, actores clave del sector privado, actores clave de gobiernos locales y el
Estado para la realizacidon de didlogos intersectoriales.

e Planificary ejecutar didlogos de saberes intersectoriales.

e Integrar redes de sociedad civil cohesionadas para la articulacién de estrategias de
posicionamiento y proteccion.

e Facilitar espacios formativos interdisciplinarios.

e Planificar y organizar procesos de formacién con enfoque de educacién popular a
nivel comunitario, local y nacional en favor de los derechos de poblaciones
vulnerables.

e Disefnary organizar procesos de formacidén en modalidades presenciales y virtuales

e Ejecutaracciones logisticasy de planificacion en procesos de formacién e incidencia.

e Elaboracion de recursos y materiales didacticos.

e Contribuir al monitoreo, evaluacién y elaboraciéon de informes de los diversos

procesos de formacion.
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Calificaciones y atributos

Licenciatura en areas de ciencias sociales, psicologia, educacién, periodismo,
trabajo social o afines.

Estudios en derechos humanos, construccién de paz, intervencién comunitaria
(deseados).

Informaticos (Office, Moodle/plataformas de aprendizaje en linea).

Experiencia de al menos 3 afios en facilitacion de procesos de integracion
comunitaria, libertad de asociacidn y expresion, procesos educativos y formacién en
derechos humanos, implementando herramientas y metodologias para la gestién de
informacién y del conocimiento a través de herramientas de educacion popular.
Experiencia en facilitar didlogo social desde una perspectiva intercultural para
promover la participacion civica y andlisis democratico de las problematicas
sociales.

Experiencia en articulacion y facilitacion de procesos formativos con sectores de
sociedad civil diversos, en términos, interculturales, interseccionales y etarios.
Articulacién de actores comunitarios y/o locales para la promocién del ejercicio
colectivo de derechos de la poblacidn en general con enfoques inclusivos hacia

sectores en riesgo y/o situacion de vulneracion.

Cualificaciones y experiencia | De preferencia, pero no esencial

Compromiso con los principios de la educacién en derechos humano desde los
estandares internacionales.

Conocimiento en la aplicacion de enfoque basado en derechos, interseccional,
género, inclusion.

Conocimiento en disefio curricular, planificacién y evaluacion de proceso.
Compromiso de confidencialidad y ética

Conocimiento en materia de democracia.

Pensamiento analitico y capacidad de sintesis



€Cristosal

Derechos Humanos

bl
3\ 2

e Manejo de herramientas de educacién popular para la creacidon de marcos

metodolégicos, curriculares e instructivos.

Nota de la administracion

Este documento resume las principales funciones que la persona seleccionada debera
realizar en el desempefio de sus labores, no prescribe ni restringe las tareas exactas
que pueden asignarse a este puesto de trabajo. Este documento no debe interpretarse
de ninguna manera como una representaciéon de un contrato de trabajo. La
administracién se reserva el derecho de revisar y modificar este documento en

cualquier momento.
Ofrecemos

e Contrato anual, jornada completa

e Sede en la oficina de Guatemala

e Salario competitivo con prestaciones de acuerdo con la ley.

e Otros beneficios adicionales

e Oportunidad de contribuir a una organizacién que defiende los derechos

humanos.
REQUISITOS PARA POSTULARSE

Las personas interesadas en este puesto y que cumplan con el perfil solicitado por
favor enviar al correo electronico empleos@cristosal.org la siguiente

documentacion:

e (CV actualizado en PDF.

e (Cartadeinterésy pretension salarial.

e Atestados de formaciones o cursos.

e (Cartas de referencias laborales o constancias de trabajos anteriores.

e Otros (Ej. Portafolios, links, etc.).
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e Importante: En el asunto del correo colocar el nombre de la plaza a la que se
esta postulando.
e Solo se recibiran postulaciones que cumplan con el perfil y los requisitos

solicitados.

La direccidon electrdonica proporcionada es unicamente para recibir los documentos
solicitados. No se brindara informacion adicional por correo electrdnico, llamadas
telefénicas, contacto directo con personal de Cristosal o cualquier otro medio. Las
personas elegidas para participar en el proceso de seleccion seran contactadas por la

Unidad de Talento Humano.



