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POLITICA DE COMPENSACIONES

POLITICA

Es politica de Cristosal establecer un sistema de compensaciones, justo y equitativo aplicable a todo
el personal de la organizacion.

ALCANCE

Aplica para todas las sedes de Cristosal, personal contratado por salarios y por consultoria.

NORMAS

Pago de salarios

e Se pagaran salarios justos, equitativos y dignos a todo el personal basado en encuestas
salariales equiparando al menos el percentil 50 para posiciones similares en el mercado
laboral en que la persona haya sido contratada o se desempefie.

e Los salarios se pagaran mensualmente cada quince de mes, por medio de transferencia
bancaria.

e Todo el personal deberd firmar dos recibos de pago en fisico cada mes, uno quedara en los
archivos de la organizacion y el otro se le entregard a la persona que recibe el pago.

e Todos los salarios pagados incluyen las prestaciones de ley: ISSS, AFP y renta.

Escala salarial

e (Cada afio en el mes de noviembre la unidad de Talento Humano realizara una revision de la
escala salarial general basada en los resultados de la encuesta de mercado salarial.

e Se autorizara el incremento salarial de forma general por pais por el alza del costo de vida,
cuando la tasa de inflacién haya incrementado en un 5% o mas en relacion con la dltima
actualizacidon de la escala salarial por costo de vida. El aumento salarial sera similar a la tasa
de inflacién acumulada.

e Se solicitara anualmente un estudio de mercado salarial, por medio de consultoria a
empresas especializadas en el tema, el cual servira como base comparativa para actualizar
la escala salarial de la organizacion.

e Se recompensara al personal por aumentar su impacto en conocimientos, experiencia y
otros criterios definidos por el area de talento humano, que sean de valor para el puesto en
el que se desempena la persona de acuerdo con los equivalentes en el mercado.

» La actualizacion de la escala salarial estara sujeta al presupuesto anual y a las evaluaciones
del desempeno.

@ La unidad de Talento Humano realizara una propuesta de incremento salarial segun las
condiciones expresadas en esta politice y sera presentada ante la Direccion de
Administracion y Finanzas y la Direccion Ejecutiva para su revisidn y autorizacion.
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Pago de consultorias

¢ Los pagos de consultorias se realizaran segun los acuerdos pactados en el contrato firmado,
pudiendo ser mensuales, por entrega de productos o al finalizar la consultoria.

e Los pagos se realizardn por medio de cheque en las oficinas de Cristosal o por medio de
transferencia cuando asi haya sido acordado inicialmente.

e A los pagos de consultorias se les aplicaran los descuentos de ley para pagos por servicios
profesionales: Renta e IVA cuando la persona o empresa que realiza la consultoria sea
contribuyente.
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